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Zespot Szkolno — Przedszkolny w Kokaninie
Publiczne Przedszkole Samorzadowe w Kokaninie

ROZDZIAL 1

PRZEPISY WPROWADZAJACE

§1
Publiczne Przedszkole Samorzadowe w Kokaninie, zwane dalej ,,Przedszkolem” jest
placowka publiczna.
Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Kokaninie, Kokanin 67, 62-817 Zelazkow.
Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Zelazkow.
Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty.
Przedszkole postuguje sig pieczatka o tresci: Publiczne Przedszkole Samorzadowe w
Kokaninie, Kokanin 67, 62-817 Zelazkow.

§2
Ilekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa 0:
Przedszkolu — nalezy rozumie¢ Publiczne Przedszkole Samorzadowe w Kokaninie, ktore
wchodzi w sktad Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Kokaninie;
Dyrektorze — nalezy rozumie¢ Dyrektora Publicznego Przedszkola Samorzadowego w
Kokaninie wchodzacego w sktad Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Kokaninie;
Nauczycielu — nalezy rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Przedszkola;
Rodzicach — nalezy rozumie¢ prawnych opiekunéow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
Ustawie - Prawo osSwiatowe - nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.59 ze zm.);
Ustawie o systemie os$wiaty nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U.
z22016r. 1943 ze zm.)

ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA ORAZ SPOSOB ICH
WYKONYWANIA

§3
Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw wynikajace z ustawy -
Prawo o$wiatowe oraz przepisow wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.
Glownym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. W
efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga dojrzalos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.
Przedszkole realizuje nastepujace zadania:
Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;
Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,
Wospieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejgtnosci
korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;
Zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im ciaglto$§¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
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5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$§¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetycznag, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielna eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwo$ci i umozliwiajacych poznanie
wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do s$rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka;

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielna eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) Wspotdziatanie z rodzicami, roéznymi s$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkoéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z
warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszo$ci narodowej Ilub etnicznej lub jezyka regionalnego -
kaszubskiego;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddzialow przedszkolnych dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskéw rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

3) nauczyciele organizuja zajgcia wspierajace rozwoj dziecka.

§4
1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;
3) rozpoznawaniu czynnikéw s$rodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia w
przedszkolu;
4) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych.
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4. Przedszkole umozliwia zindywidualizowana $ciezke realizacji obowiazkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego uczniom, ktoérzy ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu
wynikajace w szczeg6lno$ci ze stanu zdrowia nie moga realizowaé wszystkich zajgc
wychowania przedszkolnego z oddzialem przedszkolnym i wymagaja dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

5. Nauczyciele w przedszkolu prowadza obserwacje pedagogiczne oraz diagnoze przedszkolna.

ROZDZIAL 111

ORGANY PRZEDSZKOLA ORAZ ICH KOMPETENCJE

§5

1. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

2. Do kompetencji Dyrektora w szczegolnosci nalezy:

1) kierowanie biezaca dziatalnoscia placowki, reprezentuje ja na zewnatrz;

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikéw
obstugi oraz administracji;

3) sprawowanie nadzér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,

4) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéw do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizowanie jej uchwat podjetych w ramach
kompetencji stanowiacych;

6) wstrzymywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa i powiadamianie
0 tym stosownych organéw;

7) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej,
finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;

8) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu, a takze
bezpiecznych i higienicznych warunkow uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
przedszkole;

9) organizowanie pomoc psychologiczno — pedagogicznej.

3. Do zadan Dyrektora w szczegolnos$ci nalezy:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia Radzie
Pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan;

2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola;

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie stopnia
nauczyciela kontraktowego;

5) przedstawienie Radzie Pedagogicznej ogdlnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola a takze bezpiecznych i
higienicznych warunkéw, oraz okresla kierunki ich poprawy;

7) ustalenie ramowego rozkladu dnia po =zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu;

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

10) wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi i
kontrolujacymi;
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11) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych
pracownikéw przedszkola;

12) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom;

13) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowiazujacymi
przepisami;

14) wspotdziatanie z organizacjami zwiazkowymi wskazanymi przez pracownikow;

15) wykonywanie zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli w
czasie zaje¢¢ organizowanych przez przedszkole;

16) dopuszczanie do uzytku, na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli programu
wychowania przedszkolnego po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

§6

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skilad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek cztonkow rady tj.: przedstawiciele
organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradca metodyczny i
nni.

4. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw w przedszkolu;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) uchwalenie statutu przedszkola;

5) przyjecie koncepcji pracy przedszkola;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.

5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, oraz
organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, jezeli szkota lub placowka takie kursy
prowadzi;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

6. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

7. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdow.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

9. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw
lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§7
1. W skiad Rady Rodzicow wchodza przedstawiciele rad oddziatowych wybranych w tajnych
wyborach podczas zebrania rodzicow dzieci danego oddziatu.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
3. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

N
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Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicow;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

Rada Rodzicow wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.

W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin dziatalnosci Rady
Rodzicow.

§8

Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organow jest Dyrektor, ktéry zapewnia

kazdemu z organow mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach

swoich kompetencji i umozliwia biezaca wymiane informacji.

Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac zakresy

kompetencji tych organow.

Sprawy sporne dotyczace organdéw szkoty rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy zainteresowanej

strony z Dyrektorem szkoty.

Rozstrzyganie konfliktéw i sporéw w szkole odbywa si¢ nastepujaco:

1) sytuacje konfliktowe pomigdzy organami reprezentujacymi nauczycieli i rodzicow
rozstrzygane sa przez Dyrektora a stronom przystuguje mozliwos¢ odwotania si¢ do organu
prowadzacego szkote lub organu nadzoru pedagogicznego;

2) sytuacje konfliktowe pomigedzy nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola, a takze
pomigdzy nauczycielem (wychowawca), a rodzicami wychowankow rozstrzygane sa przez
Dyrektora Szkoty a stronom przystuguje mozliwo$¢ odwotlania si¢ do organu
prowadzacego szkote lub organu nadzoru pedagogicznego;

3) sytuacje konfliktowe pomiedzy rodzicami a przedszkolem oraz konflikty pomiedzy
nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola a Dyrektorem rozwiazywane sa przez
organ prowadzacy szkotg lub organ nadzoru pedagogicznego;

4) sprawy, ktorych zalatwienie wymaga wspotdziatania Dyrektora, Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicow, powinny by¢ rozpatrywane przy udziale wszystkich zainteresowanych
stron.

ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§9
Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci zgrupowanych
wedlug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i
stopnia niepelnosprawnosci.
Godziny realizacji podstawy programowe;j trwaja od 8.00 do 13.00.
Czas pracy przedszkola ustalany jest na wniosek Dyrektora w uzgodnieniu z Radgq Rodzicow
przez organ prowadzacy w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny.
Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodplatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.
Wysokos¢ oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, ustala si¢ zgodnie z odpowiednia
uchwata organu prowadzacego.
Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatnosci za korzystanie z
wyzywienia 1 wysokos$¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z
Rada Rodzicow.



2)

3)

wnN

2)
3)
5)
6)
7)

8)

Zespot Szkolno — Przedszkolny w Kokaninie
Publiczne Przedszkole Samorzadowe w Kokaninie

Wyzywienie dzieci moze by¢ dofinansowane przez osrodek pomocy spotecznej lub inne
instytucje i podmioty.

Warunki uczgszczania dziecka do przedszkola zawiera umowa cywilno-prawna dotyczaca
korzystania z ustug przedszkola podpisana przez Dyrektora oraz prawnych opiekunow
dziecka.

Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

ilosci dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddzialow, rodzaj i czas
ich pracy;

wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie
programoéw wychowania przedszkolnego;

wnioskow rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj =zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

§ 10
Rada Pedagogiczna ma prawo przyja¢ inne zasady zgrupowania dzieci w zalezno$ci od
potrzeb placowki i realizacji zatozen programowych.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.
Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 50.
Za dzieci w wieku przedszkolnym uwaza sig¢ takie, ktére w danym roku kalendarzowym
osiagaja trzy lata oraz koncza pigé lat. Nabor do poszczegdlnych grup odbywa sie rocznikami.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczgszczaé¢ dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku.

§11
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekunicza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu o
podstawe programowa wychowania przedszkolnego.
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
Przedszkole organizuje na wniosek rodzicéw dzieci zajecia dodatkowe, ktore odbywaja sie po
godzinie 13.00.
W przedszkolu moga by¢ organizowane nastgpujace zajgcia dodatkowe:
logopedia;
taneczno—rytmiczne;
Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych
dzieci.
Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowa¢ nauke religii. Zasady organizacji nauki
religii reguluja odrgbne przepisy.

§12
Zakres i spos6b wykonywania zadan opiekunczych przedszkola w szczegolnosci:
opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawuja nauczyciele oddziatu
przedszkolnego;
ustalony dzienny harmonogram planu zajg¢ jest zgodny z zasadami higieny psychicznej
dziecka;
dzieci maja zapewniony odpoczynek w formie przystosowanej do wieku i potrzeb;
zapewnia si¢ codzienny pobyt na §wiezym powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki
pogodowe;
sale zaje¢ sa dostosowane do prowadzenia w nich zaje¢ edukacyjnych;
dzieci korzystaja z positkow w ustalonej w przedszkolu formie;
wobec wychowankow na terenie przedszkola nie sa stosowane zadne zabiegi medyczne oraz
nie podaje si¢ zadnych lekéw z uwagi na brak profesjonalnej opieki medycznej;
w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice/prawni opiekunowie zobowiazani sg do
powiadomienia o tym nauczycielki lub dyrektora szkoly nauczyciel przed rozpoczgciem zajgé
i zabaw w sali oraz na terenie placu zabaw, zobowigzany jest sprawdzi¢ stan bezpieczenstwa
urzadzen i sprzetu,
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w przypadku zauwazenia przez nauczyciela symptomow choroby u dziecka nauczyciel
powinien jak najszybciej skontaktowac si¢ z rodzicami lub opiekunami, a w przypadku braku
kontaktu skonsultowac si¢ z lekarzem.

Zasady sprawowania opieki w czasie zajg¢ poza terenem przedszkola:

w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola bezposredni nadzor sprawuje nauczyciel, ktory w
zakresie swoich obowigzkoéw musi zapewni¢ opieke wszystkim powierzonym mu dzieciom
podczas wypracowywania godzin pracy, na 1 osobg dorosta moze przypada¢ maksymalnie 25
dzieci;

0soba uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej i rekreacyjne;j
(spaceru) jest nauczyciel;

kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogélnym regulaminem wycieczek i spacerow
obowiazujacym w przedszkolu;

rodzic musi wyrazi¢ pisemng zgodg na uczestnictwo dziecka w wycieczce.

Przedszkole przestrzega zasad dotyczacych przyprowadzania i odbierania dzieci z
przedszkola, a w szczegolnosci:

na rodzicach spoczywa obowiazek o0sobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z
przedszkola lub upowazniona przez nich osob¢ na piSmie, zapewniajaca pelne
bezpieczenstwo;

rodzic lub osoba przez niego upowazniona wprowadza dziecko do budynku przedszkola i
przekazuje opieke nad dzieckiem nauczycielowi,

dziecka nie wydaje sig: rodzicom pozbawionym praw rodzicielskich, osobom pod wplywem
alkoholu lub $rodkéw odurzajacych;

rodzice (opiekunowie) przejmuja odpowiedzialnos¢ prawna za bezpieczenstwo i zdrowie
dziecka z chwila zgloszenia nauczycielowi prowadzacemu grupe odbior dziecka;

w przypadku nieodebrania dziecka do czasu zakonczenia jego statutowej dziatalnosci,
nauczyciel zobowiazany jest do kontaktu telefonicznego z osobami podanymi w karcie
zgloszenia dziecka;

jezeli w najblizszych godzinach nie uda si¢ nawiaza¢ kontaktu, powiadamia si¢ policje i
podporzadkowuje jej instrukcjom,;

przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za dzieci pozostawione rano przed drzwiami oraz
po odebraniu ich z przedszkola przez osobg upowazniona.

ROZDZIAL. V

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW

=

2.

3.
4.

PRZEDSZKOLA

§13
W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.
Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w
ust. 1 okreslaja odrgbne przepisy.
Obowiazki poszczegolnych pracownikow przedszkola okreslaja ich zakresy obowiazkow.
Do obowiazkow wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
pozarowych;

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia.

§14
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Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma
obowiazek kierowania si¢ dobrem dzieci troska o ich zdrowie, poszanowanie godnosci
osobistej dziecka.
Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu
wychowankow.
Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczna w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakos$¢.
Zadania nauczyciela zwiazane z wspoétdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania i
nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych w
szczegoblnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju:
nauczyciel utrzymuje staly kontakt z rodzicami, udziela rzetelnych informacji na temat
dziecka, jego zachowania i rozwoju, poznaje i ustala potrzeby rozwojowe dzieci oraz
oczekiwania rodzicow;
organizuje zajecia otwarte dla rodzicow ,
zebrania z rodzicami organizowane sa w miarg potrzeb biezacych, lecz nie rzadziej niz cztery
razy w roku szkolnym;
nauczyciel ma obowiazek informowacé rodzicow na biezaco o postgpach w rozwoju dzieci oraz
o pojawiajacych sig trudno$ciach, szuka¢ wraz z rodzicami sposobow ich przezwycigzenia;
nauczyciel informuje rodzicéw o zadaniach wynikajacych z dokumentow obowiazujacych w
przedszkolu, realizowanych programow oraz o tematach i tresciach realizowanych z dzie¢mi
w danym oddziale;
nauczyciel zacheca rodzicéw do ich czynnego uczestnictwa w dziatalnosci przedszkola
Nauczyciel ma za zadanie prowadzi¢ obserwacj¢ pedagogiczna majaca na celu poznanie 1
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji.
Zadaniem nauczycieli pigciolatkéw i szesciolatkow objetych wychowaniem przedszkolnym,
jest poprowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i
potrzeb rozwojowych tych dzieci oraz dokumentowanie swoich obserwacji w kartach
obserwacji, zakonczonych analiza 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.
Nauczyciel wspotpracuje z pedagogiem, logopeda , pielegniarka oraz psychologiem z Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej.
Nauczyciel wspomaga rodzicow poprzez wskazanie mozliwo$ci korzystania z ustug
specjalistow: okulisty, laryngologa, foniatry itp.
W pracy z dzieckiem nauczyciel uwzglednia zalecenia specjalistow.
.Ponadto obowiazkiem nauczyciela jest:
prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowiazujacymi przepisami;
przekazanie rodzicom informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole do 30
kwietnia kazdego roku;
dazenie do rozwoju wtasnej osobowosci poprzez doskonalenie wiedzy ogolnej i zawodowej;
aktywne uczestnictwo w pracy zespotu przedmiotowego, rady pedagogicznej i innych formach
doskonalenia zawodowego;
przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;
dbanie o dobre imi¢ wykonywanego zawodu poprzez nienaganna postawg etyczno-moralna,
przestrzeganie Kodeksu Etyki;
wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji pracy
w przedszkolu.

§ 15
Szkota zatrudnia pracownikéw administracyjnych i pracownikow obstugi zgodnie z
odrgbnymi przepisami.
Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi razem z nauczycielami i wychowankami
tworza wspolnotg przedszkolna.
Wsparciem dla nauczyciela kazdej grupy jest sprzataczka.
Sprzataczka bezposrednio podlega dyrektorowi przedszkola, posrednio nauczycielowi danego
oddziatu, w ktéorym pracuje.
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5. Zakres obowiazkow sprzataczki to w szczegolnosci:

1) ubieranie i rozbieranie dzieci, uktadanie do snu, pomoc przy myciu, opicka w czasie
spacerow, zabaw oraz organizowaniu i prowadzeniu przez nauczycielkg zabaw i zajec;

2) pomoc przy rozdawaniu positkow i dokarmianiu dzieci;

3) utrzymanie w nalezytym porzadku podtogi, mebli, zabawek i sprzgtu znajdujacego si¢ w
powierzonych pomieszczeniach, wietrzenie sal;

4) nalezyta znajomo$¢ 1 przestrzeganie przepisow BHP, ppoz., wykonywania badan
lekarskich

5) przestrzeganie dyscypliny pracy;

6) udziat w generalnych porzadkach przedszkola;

7) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji i innych

sytuacji.

6. Pracownikami administracyjnymi sa sekretarka, ksiggowy, inspektor ds. rachuby jednostek

budzetowych.

Do zadan ksiggowego nalezy w szczegdlnosci prowadzenie ksiag rachunkowych jednostki.

8. Do zadan inspektora ds. rachuby jednostek budzetowych w szczegdlnosci naliczanie ptac
i prowadzenie rozrachunkow zwiazanych z sktadkami i podatkami pracowniczymi.

9. Do zadan sekretarki nalezy w szczego6lnosci:

1) Znajomo$¢ aktualnych zarzadzen i przepiséw dotyczacych pracy w kancelarii szkoty,

2) Prowadzenie biezacej obshugi korespondencji oraz organizowanie wiasciwego obiegu
dokumentow, przyjmowanie, rozdzielanie i wysylanie korespondencji, nadawanie numeréw
zgodnie z instrukcja kancelaryjna, posredniczenie w kontaktach dyrektora z pracownikami,
interesantami. Rzetelne i terminowe przekazywanie informacji stuzbowych,

3) Zapewnienie sprawnej, grzecznej i kulturalnej obstugi kancelaryjno — biurowej,

4) Kierowanie ruchem gosci i interesantow, organizacja spotkan z Dyrektorem,

5) Przyjmowanie, ckspediowanie i redagowanie pism, podan, dokumentéw i innej
korespondencji,

6) Udzielanie informacji w zakresie dziatalno$ci szkoty,

7) Prowadzenie dokumentacji sekretariatu zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

8) Wykonywanie wszelkich czynnos$ci zwiazane z ruchem uczniéw (przyjgcia, przeniesienia),

9) Obstuga organizacyjna rekrutacji uczniéw do klas pierwszych, oddziatu przedszkolnego,

10) Zaktadanie arkuszy ocen dla uczniéw klas pierwszych,

11) Wydawanie legitymacji uczniowskich, sporzadzanie odpisow arkuszy ocen, wydawanie
zaswiadczen potwierdzajacych kontynuacje nauki, prowadzenie rejestru zaswiadczen oraz
wydanych legitymaciji,

12) Sporzadzanie sprawozdan z prowadzonych przez siebie spraw,

13) Prowadzenie spraw dotyczacych ubezpieczen uczniow,

14) Prowadzenie rejestru zarzadzen,

15) Sporzadzanie duplikatow i odpisow §wiadectw promocyjnych i ukonczenia szkoty,

16) Wydawanie delegacji pracownikom oraz ich ewidencja,

17) Prowadzenie dokumentacji ubezpieczenia mienia,

18) Prowadzenie na biezaco ksiag inwentarzowych,

19) Uzgadnianie na koniec kazdego roku stanu ksiag inwentarzowych z ksiggowoscia,

20) Prowadzenie ewidencji drukow $cistego zarachowania w zakresie drukoéw szkolnych,

21) Prowadzenie sktadnicy akt (archiwum szkolnego/przedszkolnego),

22) Obstuga administracyjna ZFSS,

23) Pomoc przy organizacji uroczystosci szkolnych,

24) Archiwizowanie i przechowywanie dokumentacji wczeéniej sporzadzonej,

25) Wtasciwe przechowywanie i korzystanie z pieczgci,

26) Gromadzenie uchwat i zarzadzen organu prowadzacego,

27) Prowadzenie wszelkich rejestréw szkolnych,

28) Doskonalenie metod pracy,

29) Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz ustawy o ochronie danych osobowych.

~

§16
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1. Dyrektor, w przypadku uzasadnionym potrzebami organizacyjnymi przedszkola, za zgoda organy
prowadzacego, tworzy stanowisko kierownika ds. nadzoru pedagogicznego,.

2. Po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego, Dyrektor powoluje osobg
na stanowisko kierownika ds. nadzoru pedagogicznego.

3. Do zakresu obowiazkéw kierownika ds. nadzoru pedagogicznego we wspolpracy z dyrektorem
przedszkola, w szczegolnosci nalezy:

1)
2)

3)

4)
4. W

przeprowadzenie ewaluacji wewngtrznej i wykorzystanie jej wynikow do doskonalenia jakosci

pracy szkoty;

kontrolowanie przestrzegania przez nauczycieli przepisOw prawa dotyczacych dziatalno$ci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej szkoty;

wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczego6lno$ci przez:

a. diagnoze pracy szkoty,

b. planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

€. prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

monitorowanie pracy szkoty.

celu realizacji zadan okreslonych w ust. 3 kierownik ds. nadzoru pedagogicznego

w szczegolnosci:

1)
2)

analizuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania;
obserwuje prowadzone przez nauczycieli zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze
oraz inne zajgcia i czynno$ci wynikajace z dziatalnos$ci statutowej szkoty;

5. Kierownik ds. nadzoru pedagogicznego, we wspolpracy z dyrektorem szkoty opracowuje na kazdy
rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia na zebraniu rady pedagogicznej,
w terminie do dnia 15 wrze$nia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan.

6. Kierownik ds. nadzoru pedagogicznego dwa razy w roku szkolnym przedstawia wnioski
z pelnionego nadzoru pedagogicznego Radzie Pedagogicznej.

ROZDZIAL VI

DZIECI | ICH RODZICE

§17
Rodzice maja prawo do:
udziatlu w réznych formach spotkan oddzialowych, tj. w zajeciach otwartych, w zebraniach
organizacyjnych organizowanych w miarg potrzeb biezacych, lecz nie rzadziej niz cztery razy
w roku, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych, imprezach wewnetrznych i
srodowiskowych zgodnie z kalendarzem imprez i uroczystosci;
konsultacji indywidualnych z wychowawca;
bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy;
wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli
i przedszkola;
Do podstawowych obowiazkéow rodzicow dziecka nalezy:
przestrzeganie niniejszego statutu;
respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce;
terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;
przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do tego
osoby zapewniajacej dziecku pelne bezpieczenstwo;
niezwloczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

§18
Wychowankami przedszkola sa dzieci w wieku okreslonym statutem.
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2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej dzieciom bezpieczenstwo,
ochrong przed przemoca;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej i wlasnego tepa rozwoju;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia przedszkolnego,
religijnego oraz §wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepoéw w rozwoju psychofizycznym;

6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

3. Wychowankowie przedszkola zawsze maja prawo do:

1) akceptacji takimi, jakie sa;

2) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju;

3) aktywnos$ci tworczej;

4) opieki i ochrony;

5) zabawy i wyboru formy tej zabawy;

6) wypoczynku;

7) podejmowania decyzji i mozliwosci wyboru;

8) popetniania btedow;

9) odnoszenia sukcesow;

10) zadawania pytan i uzyskania zrozumiatych odpowiedzi;

11) rozwijania swoich zainteresowan;

12) wyrazania wtasnych pogladéw, uczu¢ i potrzeb;

13) nienaruszalnosci cielesnej;

14) warunkow zapewniajacych im bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca;

15) poszanowania ich godnos$ci osobiste; ;

16) zyczliwego i podmiotowego traktowania.

3. Obowiazki dzieci uczgszczajacych do przedszkola:
1)Przestrzeganie zasad form wspotzycia w grupie przedszkolnej;

2)Szanowanie sprzgtow 1 zabawek jako wspdlnej wartosci;

3)Uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych;

4)Kulturalne zwracanie si¢ do innych;

5)Pomaganie stabszym kolegom i kolezankom;

6)Szanowanie odrgbnosci kazdego kolegi 1 kolezanki.

§19

1. Dyrektor i Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o skresleniu z listy dzieci przyjetych do
przedszkola w przypadku:

1) nie zgloszenia si¢ dziecka do przedszkola w ciagu 14 dni, od daty zapisu;

2) nie wywiazania si¢ rodzicow z optat ustalonych przez przedszkole;

3) nie dostosowania sie dziecka do grupy rowiesniczej i regut przedszkolnych (dolegliwo$é
psychofizyczna dziecka);

4) podania w karcie informacyjnej nieprawdziwych danych dotyczacych schorzen
psychofizycznych dziecka;

5) razacego nieprzestrzegania przez rodzicow zatozen statutowych.
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ROZDZIAL VI

PRZEPISY KONCOWE

§ 20
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materiatlowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy
ustalane przez organ prowadzacy.
Traci moc ,,Statut Publicznego Przedszkola Samorzadowego w Kokaninie” uchwalony
przez Rade Gminy Zelazkow 25 czerwca 2010 r., zmieniony 10 pazdziernika 2012 r. i 27
sierpnia 2015 r.

Przewodniczqcy
Rady Pedagogicznej
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